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AVANZINI COSTRUZIONI S.R.L. € un'impresa di costruzioni attiva dal 2009 nei settori edilizia civile e industriale, opere idrauliche,
infrastrutture e lavori stradali. ‘

L'azienda realizza interventi complessi dalla nuova costruzione ai ripristini, sistemazioni e manutenzioni straordinarie, garantendo
qualita esecutiva, rispetto dei tempi e sicurezza in tutte le fasi. Grazie a un organico qualificato e a una rete di collaboratori e
fornitori selezionati, Avanzini Costruzioni & in grado di gestire cantieri di diversa scala, sia per committenti privati sia per enti
pubblici.

Nel corso degli anni limpresa ha consolidato una solida reputazione basata su competenza tecnica, affidabilita e capacita di
innovazione.

“Il raggiungimento degli obiettivi per la qualita, la salvaguardia della salute e della sicurezza dei lavoratori e del patrimonio
ambientale é considerato fattore di successo di pari rango all'elevata quantita dei servizi forniti".
AVANZINI COSTRUZIONI S.R.L tiene sempre in considerazione questo principio al momento di definire le scelte e gli obiettivi
aziendali, essendo sua propria volonta quella di operare nel rispetto dei principi di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori,
delle persone coinvolte nelle attivita dell'azienda e di preservazione del patrimonio ambientale.

L'Azienda, cosciente che i principali fattori di successo di qualsiasi organizzazione sono la soddisfazione dei Clienti e di tutte le
parti interessate, sia interne che esterne, oltre ad un'efficiente ed efficace organizzazione aziendale, persegue i seguenti principi
per la qualita dettati dalla norma UNI EN ISO 9001:2015:

@ Focalizzarsi sul cliente, soddisfacendo le sue esigenze e superandone le aspettative.
@ Esercitare una leadership responsabile, guidando con coerenza e visione.

< Coinvolgere le persone, responsabilizzandole e valorizzandone le competenze.
Gestire per processi, assicurando chiarezza nei flussi informativi e nelle responsabilita.
Promuovere il miglioramento continuo, ricercando costantemente margini di crescita.
Basare le decisioni su dati oggettivi, per garantire efficacia e trasparenza.

Gestire relazioni costruttive, con clienti, fornitori e partner strategici.
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La Direzione € consapevole che alcune operazioni eseguite per l'esercizio della propria attivita possono presentare delle
caratteristiche di rischio per I'ambiente e per la persona, sia essa lavoratore o soggetto presente in sito, ma anche esterno
all'organizzazione.

Per tale ragione la Direzione si & impegnata a definire e attuare un sistema di gestione (ambientale e di salute e sicurezza sul
lavoro) in modo da assicurare che ogni lavoratore possa operare nelle migliori condizioni possibili e assumere coscienza e
consapevolezza sull'importanza della tutela della propria e altrui sicurezza e salute sul lavoro, sugli obblighi individuali, sulle
conseguenze delle proprie attivita lavorative, sui possibili impatti ambientali del proprio lavoro.

La nostra visione ed i valori essenziali in tema di Ambiente sono cosi sintetizzabili:

@ Minimizzare gli impatti ambientali attraverso limpiego di tecnologie e materiali sostenibili.
# Ridurre e recuperare i rifiuti, limitando lo smaltimento.

= Prevenire inquinamento e migliorare I'efficienza energetica dei processi.

@ Considerare gli impatti ambientali sin dalle fasi di progettazione.

@ Coinvolgere tutte le persone nell'obiettivo comune del miglioramento ambientale.

@ Assicurare il rispetto continuo della normativa ambientale e di altri requisiti applicabili

Tutti in azienda devono essere sensibilizzati e formati per svolgere i propri compiti in sicurezza assumendosi le proprie
responsabilita in tema di sicurezza e salute sul lavoro.
A tal proposito, gli obiettivi generali inerenti al presente argomento sono riassumibili nelle seguenti azioni:

@ (arantire condizioni di lavoro sicure e salubri per prevenire infortuni e malattie.
# Ridurre o eliminare i rischi attraverso analisi, confronto e prevenzione.

@ Migliorare costantemente le prestazioni grazie all'evoluzione tecnologica e a misure organizzative adeguate.
@ Coinvolgere i lavoratori e i loro rappresentanti nella valutazione dei rischi e nelle attivita di miglioramento.

@ Estendere i principi di sicurezza anche a fornitori e appaltatori.
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La Direzione si impegna a:
o Diffondere la presente politica a tutti i livelli aziendali.
e Verificare periodicamente, tramite riesami di Direzione, I'efficacia del sistema di gestione e il progresso verso il
miglioramento continuo. ‘

o Assicurare che ogni collaboratore sia formato, sensibilizzato e coinvolto, in modo da comprendere e attuare i
principi aziendali in materia di qualita, ambiente, salute e sicurezza.

La presente politica e resa disponibile e rappresenta I'impegno formale dell'organizzazione verso clienti, fornitori,
collaboratori e tutte le parti interessate.

Bienno (BS), Ii 01/07/2025

 La Direzione Generale




